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На основании постановления Правительства Пермского края от    29    августа 2024 г. № 583-п «О межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае», пункта 6 части 2 статьи 30 Устава Пермского муниципального округа Пермского края

администрация Пермского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести в постановление администрации Пермского муниципального округа Пермского края от 26 января 2023 г. № СЭД-2023-299-01-01-05.С-41    «О создании Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края» следующие изменения:

1.1.  Положение о Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
1.2.  внести изменение в состав членов Межведомственной комиссии по  предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края, дополнив после позиции:

«-  начальник управления правового обеспечения и муниципального контроля администрации Пермского муниципального округа Пермского края;»

позицией следующего содержания:

«-  начальник управления по развитию агропромышленного комплекса и   предпринимательства администрации Пермского муниципального округа Пермского края;».
2.  Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.permokrug.ru).
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального округа                                                               В.Ю. Цветов

Приложение 
к постановлению 

администрации Пермского   муниципального округа Пермского края 

от 28.11.2024 № 299-2024-01-05.С-938
ПОЛОЖЕНИЕ

о Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края

I. Общие положения

1.1.  Межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Комиссия) является координационным органом, созданным с    целью предотвращения социальной напряженности на рынке труда в Пермском муниципальном округе Пермского края.
1.2.  Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами губернатора Пермского края, муниципальными правовыми актами Пермского муниципального округа Пермского края и настоящим Положением.

1.3.  В состав Комиссии могут входить представители территориальных органов федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления Пермского муниципального округа Пермского края, профсоюзов, работодателей.

Участие представителей органов прокуратуры в заседаниях Комиссии возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) Комиссии без вхождения в ее состав. 
1.4.  Комиссия осуществляет свою деятельность под руководством главы муниципального округа – главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
II. Основные цели и задачи Комиссии
2.1.  Основными целями Комиссии являются:

2.1.1.  организация совместных действий заинтересованных территориальных федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, направленных на предотвращение социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края;
2.1.2.  обеспечение социальной стабильности в обществе на основе объективного учета интересов всех слоев населения.
2.2.  Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1.  анализ существующего положения в Пермском муниципальном округе Пермского края по соблюдению трудового законодательства; 

2.2.2.  подготовка предложений и мероприятий, организация совместных действий, направленных на выявление и предотвращение фактов нарушения трудового законодательства;
2.2.3.  анализ письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления Пермского муниципального округа Пермского края, должностным лицам указанных органов, содержащих информацию о фактах (признаках) нарушения трудового законодательства, в том числе о фактах (признаках) нелегальной занятости;
2.2.4.  подготовка предложений и мероприятий в пределах своей компетенции по решению вопросов легализации трудовых отношений, рассмотрение предложений, поступающих от Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае;

2.2.5.  организация обмена информацией между заинтересованными исполнительными органами государственной власти Пермского края, Межведомственной комиссией по противодействию нелегальной занятости в  Пермском крае и предприятиями в целях предотвращения нарушений трудового законодательства, в том числе противодействия нелегальной занятости;

2.2.6.  рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений представителей территориальных органов федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления Пермского муниципального округа Пермского края, профсоюзов, работодателей по вопросам исполнения трудового законодательства; 
2.2.7.  направление в органы регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля имеющейся информации для проведения контрольных мероприятий, профилактических мероприятий в целях предотвращения нарушений трудового законодательства, в том числе противодействия нелегальной занятости;
2.2.8.  контроль за исполнением решений Комиссии по вопросам, входящим в ее компетенцию.
III. Организация деятельности комиссии

3.1.  Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний, которые могут проводиться в очном формате или в формате видео-конференц-связи.
3.2.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается на ее заседании. 

3.3.  Работа по подготовке заседаний, материалов и документов Комиссии, организационно-техническое обеспечение ее деятельности осуществляются финансово-экономическим управлением администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

3.4.  Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал и правомочны при наличии не менее двух третей членов от списочного состава комиссии. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
3.5.  Заседание Комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие – заместители председателя.
3.6.  Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.

3.7.  При принятии Комиссией решения в случае равного числа голосов членов Комиссии, поданных «за» и «против», голос председателя комиссии (председательствующего на заседании) является решающим.
3.8.  Решения Комиссии оформляются протоколом в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии, в котором указываются ответственные за исполнение и сроки исполнения. Протокол подписывается председателем комиссии. 

3.9.  Протокол Комиссии доводится до заинтересованных лиц в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его подписания. 

3.10.  Организация работы Комиссии, ведение протокола заседания, контроль выполнения принятых на Комиссии решений возлагаются на секретаря комиссии.

IV. Права Комиссии

Комиссия имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.  Приглашать в установленном порядке на заседания Комиссии и   заслушивать должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и   организаций, не входящих в состав Комиссии, в том числе руководителей территориальных управлений администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
4.2.  Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для  ее деятельности документы, материалы, информацию от территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти,  органов местного самоуправления Пермского муниципального округа Пермского края, профсоюзов и руководителей предприятий.

4.3.  Приглашать в установленном порядке на заседания Комиссии руководителей предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей по вопросам, рассматриваемым на заседании Комиссии.

4.4.  Рассматривать материалы и заслушивать на заседаниях Комиссии информацию руководителей предприятий, организаций, учреждений,  индивидуальных предпринимателей о деятельности предприятий в части исполнения трудового законодательства, в том числе рассматривать ситуации, связанные:
4.4.1.  с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;

4.4.2.  с наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;

4.4.3.  с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 
4.5.  Выносить рекомендации и предложения по предотвращению и     устранению нарушений трудового законодательства в Пермском муниципальном округе Пермского края.
4.6.  Обращаться в компетентные органы по вопросу привлечения к   ответственности руководителей предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей в случае обнаружения нарушений трудового законодательства.

V. Ответственность

За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель Комиссии, за качественное ведение делопроизводства – секретарь комиссии.


28.11.2024
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О внесении изменений  


в постановление администрации Пермского муниципального округа Пермского края 


от 26 января 2023 г. 


№ СЭД-2023-299-01-01-05.С-41 «О создании Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности 


на рынке труда Пермского муниципального округа Пермского края»

























































